
 

 

                                       

MANAGEMENT 3.0 

Le Management 3.0 est une approche moderne du leadership et de la gestion, 

développée par Jurgen APPELO, qui considère les organisations comme des 

systèmes complexes et adaptatifs. Cette approche met l’accent sur la 

collaboration, l’autonomie des équipes et la motivation intrinsèque des 

employés pour améliorer la performance organisationnelle.   

Cette formation combine théorie et pratique, offrant aux participants des outils 

concrets pour transformer leur approche du management et favoriser une culture 

d’entreprise agile et innovante. 

Objectifs  

• Comprendre les principes du Management 3.0 : Explorer les concepts clés et les 

différences avec les approches traditionnelles de gestion. 

• Appliquer des outils pratiques : Découvrir et expérimenter des jeux et pratiques favorisant 

l’engagement des équipes et l’innovation. 

• Favoriser l’auto-organisation : Apprendre à créer un environnement propice à l’autonomie 

et à la responsabilisation des équipes. 

• Aligner les objectifs organisationnels : Mettre en place des mécanismes pour aligner les 

contraintes et les valeurs de l’entreprise avec les actions des employés. 

Public Cible 

-  Managers et leaders d’équipes  

-  Professionnels des ressources humaines  

-  Coachs agiles et Scrum Masters  

-  Entrepreneurs et dirigeants  

Programme  

- Introduction au Management 3.0 

- Les six vues du Management 3.0 

- Pratiques et outils du Management 3.0 

- Mise en œuvre dans votre organisation 

Durée : 02 jours 

NB : une évaluation en amont et en aval est assurée via des outils performants  


