
 

 

 

LEADERSHIP 

Objectifs 

- Comprendre les fondamentaux du leadership et ses différents 

styles 

- Développer son propre style de leadership 

- Apprendre à motiver et inspirer ses équipes 

- Acquérir des outils pour la prise de décision et la gestion du 

changement 

- Améliorer son leadership situationnel et émotionnel 

Public cible 

- Managers et cadres 

- Dirigeants d’entreprise 

- Entrepreneurs 

- Toute personne souhaitant développer ses compétences en 

leadership 

Programme 

- Introduction au leadership : définitions et concepts clés 

- Styles de leadership : autodiagnostic et ajustement 

- Leadership et intelligence émotionnelle 

- Communication du leader et gestion des relations 

- Prise de décision et gestion des conflits 

- Leadership en période de changement et d’incertitude 

- Coaching et développement des collaborateurs 

- Plan d’action personnalisé 

Durée : 2 jours 

NB : une évaluation en amont et en aval est assurée via des outils performants  


