SBT 360

CONSULTING

GESTION DES EQUIPES

Cette formation allie théorie et exercices pratiques pour
permettre aux participants d’acquérir des competences
immédiatement applicables dans leur environnement
professionnel

Objectifs

Comprendre les fondamentaux du management d’équipe et les styles
de leadership

Développer des compétences en communication et en motivation pour
favoriser la cohésion

Apprendre a gérer la diversité et les conflits au sein des équipes
Mettre en place des outils pour une gestion efficace et agile des
équipes

Public Cible

- Managers et responsables d’équipes

- Chefs de projet et encadrants

- Entrepreneurs et dirigeants

- Toute personne souhaitant améliorer ses compétences en gestion d’équipe

Programme

- Les Fondamentaux de la Gestion d’Equipe

- La Communication et la Motivation au sein de I’Equipe
- La Cohésion d’Equipe et I’Intelligence Collective

- Gérer la Diversité et les Conflits

- Les Outils et Méthodes de Gestion d’Equipe

- Mise en Pratique et Cas Concrets

Durée : 2 jours

NB : une évaluation en amont et en aval est assurée via des outils performants



