
 

 

 

NOUVELLES APPROCHES DE RECRUTEMENT 

À L’ÈRE DU DIGITAL 

Cette formation vous donnera les clés pour adapter vos pratiques de 

recrutement aux nouvelles attentes des talents et aux évolutions 

technologiques. 

Objectifs 

- Comprendre l’évolution du recrutement à l’ère numérique et ses enjeux 

- Maîtriser les outils et technologies innovants (IA, ATS, réseaux sociaux, 

gamification) 

- Développer des stratégies de recrutement digital efficaces et attractives. 

- Optimiser l’expérience candidat et renforcer la marque employeur. 

Public Cible 

- Responsables RH et recruteurs. 

- Managers et dirigeants souhaitant moderniser leur processus de 

recrutement. 

- Étudiants et chercheurs en ressources humaines et en management. 

Programme  

- Introduction au Recrutement Digital 

- Technologies et Outils du Recrutement Digital 

- Marque Employeur et Expérience Candidat 

- Recrutement via les Réseaux Sociaux et Plateformes Digitales 

- Entretiens et Évaluations en Ligne 

- Stratégies Innovantes et Cas Pratiques 

 

Durée : 2 jours 

NB : une évaluation en amont et en aval est assurée via des outils performants  

 


