SBT 360

CONSULTING

LA CONDUITE DU CHANGEMENT

La conduite du changement est un processus visant a accompagner les
transformations au sein d’une organisation, qu’elles soient technologiques,
organisationnelles ou culturelles. L’objectif est de faciliter I’adoption des
nouvelles pratiques par les collaborateurs, en minimisant les résistances et en
assurant une transition efficace.

Cette formation combine théorie et pratique, offrant aux participants des outils
concrets pour mener a bien des projets de transformation au sein de leurs
organisations.

Objectifs
- Comprendre les fondements de la conduite du changement
- Maitriser les principales méthodologies

- Développer des compétences pratiques
- Gérer les aspects humains

Public Cible

Managers et dirigeants

Chefs de projet
Professionnels des ressources
Consultants en management

Programme

- Introduction a la conduite du changement

- Les modeéles de gestion du changement (Lewin , ADKAR , Kotter...)
- Les étapes clés de la conduite du changement

- Gestion des résistances au changement

- Ateliers pratiques et études de cas

Durée : 3 jours

NB : une évaluation en amont et en aval est assurée via des outils performants



